
Punktesystem für Arbeitseinsätze Abteilung Fußball

Jedes betroffene Mitglied besitzt am Anfang eines Jahres folgendes Punktekonto:

Erwachsene aktiv (ab 18 Jahre) 15 Punkte = 15 € [Herren-, Damen-, AH-Mannschaft]

Jugendliche aktiv (15-18 Jahre) 5 Punkte = 5 € [A-, B-Jugend]

Jedes betroffene Mitglied kann durch Arbeitsleistung Punkte bis zum Jahresende abbauen.

Am Jahresende werden die Restpunkte ausgewertet und auf den Spartenbeitrag des Folgejahres aufgerechnet.

Punkte können durch folgende Leistungen abgebaut werden: Abkürzung Punkteliste:

offizieller Arbeitseinsatz (pro Stunde arbeiten) 1 Punkt AE

Stadionverkauf komplett mit Aufräumen 2 Punkte SV

Stadionverkauf Unterstützung 1 Punkt SV

Schiedsrichter bei Herren, Damen, A- oder B-Jugend 2 Punkte SR

SR pro C-/D-/E-/F-/G-Jugendspiel bzw. Juniorinnenspiel 1 Punkt SR

Trainer (ohne Gehalt) pro Vor- bzw. Rückrunde 10 Punkte TR

Co-Trainer und Trainer mit Gehalt nach Absprache x Punkte TR

Werbung eines neuen Sponsors bis 50 € 5 Punkte WS

... bis 100 € (usw.) 10 Punkte WS

Erstellung einer kompletten Seite für Stadionzeitung (druckreif) 1 Punkt SZ

Sonstige Tätigkeiten nach Absprache x Punkte ST

Punkte innerhalb einer Familie können kumuliert und geschoben werden.

Bei Neueintritte in der 1. Jahreshälte halbiert sich das Punktekonto des laufenden Jahres.

Neueintritte in der 2. Jahreshälte sind erst im Folgejahr des Eintrittes von der Punkteregelung betroffen.

Wechselt ein Mitglied innerhalb der Punktekonten, ist die Änderung erst mit Jahreswechsel gültig.

Sternegger Franz
1. Abteilungsleiter Fußball

Arbeitseinsatz Punktesystem 09.xls
Definition Punktesystem

Mitgliederbeschluss Jahreshauptversammlung
27.03.2009


